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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 656 de 2018 y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL — ANSV

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las contenidas en los articulos 209 y
211 de la Constitucion Politica, los articulos 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 9° de la Ley 489
de 1998, el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, Ley 1702
de 2013 y los numerales 33, 35 y 38 del articulo 4° del Decreto 787 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 122 de la Carta Politica y la Ley 909 de 2004 cada empleo
debe tener definidas sus funciones claramente, por lo que cada entidad a su interior debe establecer
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en donde se identifiguen los perfiles
requeridos y las funciones propias de cada empleo que se encuentre en la planta de personal, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que es necesario garantizar la legalidad de los actos administrativos que 'se produzcan en la Agencia
Nacional de Seguridad Vial - ANSV y en especial dar claridad en Io relativo a la gestiéon contractual.
Que Ia contratacion administrativa es una actividad propia de las actividades de soporte a la gestion
institucional.

Que el Decreto 787 de 2015 establece las funciones de la estructura interna de la Agencia Nacional
de Seguridad Vial - ANSV. Que por medio de la resolucion N° 764 del 07 de noviembre de 2018 se
adopté el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del personal de planta de la
ANSV, respectivamente. Dentro de las funciones del empleo de Secretario General, establecidas el
Manual Especifico de Funciones y Competencias y en los numerales: 3° y 9° del articulo 12 de Ia Ley
787 de 2015, se encuentran:

“3. Dirigir el desarrollo de los programas de administracién de personal, bienestar social, seguridad
industrial, salud ocupacional, seleccion, vinculacion, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento

humano de la Agencia, de conformidad con las politicas institucionales y la normativa vigente.
8. Planificar, dirigir y coordinar los procesos de contratacion y suscripcion de convenios que requiera

la Agencia y el Fondo Nacional de Seguridad Vial.

Que mediante la resolucién 099 del 26 de enero de 2018 se creé el Grupo Interno de Trabajo de Con-
tratacion, que hace parte de la estructura funcional de la Secretaria General de la ANSV, al cual se le
asignaron entre otras, las funciones de adelantar los procesos precontractuales, contractuales y post-
contractuales de la Agencia; efectuar la revision de los convenios, contratos y todos los documentos
propios que hacen parte integral de los procesos de contratacién que suscriba la Agencia; e igualmen-
te prestar la asesoria y apoyo juridico en materia de contratacion a las diferentes areas de la entidad

Que mediante la Resolucién 656 del 20 de septiembre de 2018 la Directora General de la ANSV dele-
g6 en la Secretaria General competencias en materia contractual, administrativa y de ordenacion del
gasto y de pago en la ANSV.

Que, dentro de las funciones asignadas al empleo de jefe de la Oficina Asesora Juridica de Ia ANSYV,
no se encuentran funciones especificas relacionadas con la administracion de talento humano ni de
gestion o procesos de contratacion.

Que a través de la Directiva N° 001 del 5 de marzo de 2018 se asignaron funciones al Jefe de la Ofici-
na Asesora Juridica respecto de la “Gestién Contractual” y “Administracion de Personal”, las cuales no
se encuentran dentro de las funciones establecidas para el mencionado empleo de Jefe de Ia Oficina
Asesora Juridica y que por el contrario, dichas funciones corresponden al empleo de Secretario Gene-
ral por lo que se tomo la decision de crear los Grupos Internos de Trabajo de Talento Humano y de
Contratacion.
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Que, con fundamento en lo anterior, se hace necesario restablecer el ordenamiento y la coherencia
juridica de las disposiciones normativas que regulan las funciones y competencias laborales de la
Agencia Nacional de Seguridad Vial, acordes con las funciones establecidas en la Ley 787 de 2015, el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la ANSV y las resoluciones de creacion y asigna-
cién de funciones de los Grupos Internos de Trabajo de Talento Humano y Contratacion.

Que de conformidad con lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Modificar el articulo segundo de la Resolucion 656 del 20 de septiembre de
2018, el cual queda asi:

ARTICULO SEGUNDO: Delegacién Secretaria General: Delegar en ei(la) secretario(a) Ge-
neral el ejercicio de la facultad de ordenacion del gasto y del pago en la actividad administrati-
va y contractual de funcionamiento e inversion de fa Agencia Nacional de Seguridad Vial, con
el alcance general indicado en el articulo tercero de la resolucion 656 de 2018, hasta la cuan-
tia de mil millones (1.000.000.000) de pesos.

Paragrafo: Estan excluidas de la delegacion: la celebracion y suscripcion de los convenios sin
interesar su naturaleza y cuantia; y los contratos de cualquier naturaleza que superen la cuan-
tia de mil millones (1.000.000.000) de pesos.

ARTICULO SEGUNDO. — E! servidor pUblico en quien se han delegado funciones mediante el presen-
te acto administrativo debera presentar trimestraimente, o cuando asi lo solicite la Directora General
de la ANSY, un informe en el que se relacione el gjercicio de las funciones delegadas.

ARTICULO TERCERO. — La presente resolucion rige a partir de su expedicion, deroga la Directiva No
001 de 2018 y las demas disposiciones de la Entidad que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., alos & 2 FER 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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HILDA MARIA GOMEZ VELEZ
Directora General
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIA
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Proyecté: Maria del Pilar Acosta Barrios — Asesora Secretaria General
Reviso: Adriana Maria Herndndez Garzén -Coordinadora GIT Contratos

Revis6 y aprobé: Juana Caycedo Gutidrrez- Secretaria General ANSV ,C
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