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Resultados de autoevauacion
Realizar autoevaluacién Res. 1111 con su porcentaje de Responsable SST 1/12/2018] 1/12/2018!
Asignacion de presupuesto para Documento soporte donde Responsable SST Y
Seguridad y Salud en el trabajo se asignen los recursos 2019 financiera 25/01/2019! 15/02/2019
Convocatoria conformacién nuevos. Responsable SST/
Brigadistas ANSV Brigada ANSV Jefe de la Brigada 4/02/2019 8/02/2019
Revisar y actualizar la politica SST y sus Responsable SST y
objetivos Politica y objetivos SG-SST i 1/02/2019 28/02/2019
Responsable SST y
Actualizacién matriz de peligros Matriz de peligros 2019 ARL Positiva 30/01/2019 28/02/2019
Responsable SST y
Actualizar la matriz Legal Matriz legal actualizada ARL Positiva 1/03/2019 31/03/2019!
Actualizar perfil sociodemografico Perfil Sociodemografico 2019 Responsable SST 1/03/2019! 31/03/2019
Solicitar a proveedor fichas Técnicas de
EPP Fichas técnicas Responsable SST 1/02/2019 28/02/2019
Actualizar la matriz de elementos de Matriz de elementos de
proteccién personal proteccién personal Responsable SST 1/02/2019! 28/02/2019
Terminar elaboracion y Ejecutar el Plan |Registro y evidencias de Responsable SST/
de Seguridad Vial actividades donde se Comité de 1/03/2019 15/04/2019
Elaborar el plan de accion de acuerdo a Responsable/
los resultados de la encuesta de clima _|Plan de accién Comité de 15/01/2019. 23/12/2019
Elaborar poster de recomendaciones Responsable SST /
para los visitantes Poster Digital Comunicaciones 1/02/2019 28/02/2019
Realizar votaciones para el nuevo
periodo de Copasst COPASST 2019-2021 Resposanble SST 15/05/2019. 1/06/2019!
Estructura base Realizar votaciones para el nuevo COMITE DE CONVIVENCIA
periodo del Comité de Convivencia 2019-2021 Responsable SST 15/05/2019 1/06/2019
Realizar induccién de funcionarios Registros que evidencien la
nuevos y contratistas ejecucion de la induccién Talento Humano 15/02/2019. 28/02/2019
Condiciones de plan anual de Responsable SST /
Salud DECRETO 1072 DE [N SST Plan de capacitacién 2019 Copasst 1/02/2019 28/02/2019!
2015 Realizar deii C deii i Responsable SST /
RESOLUCION 1111 2019 2019 Copasst 15/01/2019 30/01/2019
Fortalecer la DE 2017 Realizar los examenes médicos de salud | Exdmenes médicos de salud
Emergencias | Seguridad y Salud | EVALUACION DEL ocupacional periodicos a todos los ocupacional Responsable SST 1/12/2019 23/12/2019
en el Trabajo al SISTEMA DE Entregar las r medicas medicas
interior de Ia GESTION DE ocupacionales emitido por la IPS ocupacionales Responsable SST 1/02/2019 15/02/2019
entidad, a través | SEGURIDAD Y SALUD Solicitar la entrega de informe de Informe de condiciones de
Medicina dela planlwificacién EN EL TRABAJO ARL ici de salud de la IPS salud Responsable SST 1/02/2019 15/02/2019
Preventiva desarrollo, POSITIVA UPRE- » ) Responsable SSTy
verificaciony £SGSST-00 Promover reporte de incidentes Reporte de inc Comunicaciones
generacion de EVALUACION DEL Redactar documento funciones equipo |funciones equipo Responsable SST y
acciones SISTEMA DE investigador de accidentes investigador Copasst
preventivas, | SEGURIDAD Y SaLUp | Re2/i23" seguimiento a las
correctivasy de N ELTRABAJD |recomendaciones medicas Documento soporte Responsable SST 1/02/2019 23/12/2019
Comités de mejora, segtin las | EVALUACION DEL D\.vulgaclo.r! de Guia de estilo de vida y .
Apoyo disposiciones SISTEMA DE alimentacién saludable registro Responsable SST 15/01/2019 23/12/2019
poy o al‘; o | SEGURIDAD ¥ 9aLUD | COOTdinar todas Ias actividades del dia | Registros que evidencien Ia
gales vigentes. N EL BRI  |de fasalud ejecucién de las actividades Responsable SST 1/11/2019 30/11/2019
a la ejecucion de pausas Registro de asistencia
activas actividades Responsable SST 15/01/2019 23/12/2019
Indicad Divulgar la politica de consumo de Listado de asistencia a la Responsable SST /
ndicadores tabaco, droga y alcohol capacitacion talento Humano 1/08/2019 15/08/2019
Validar el curso obligatorio de las 50
horas del responsable SG-SST de Documento fisico en carpeta Responsable SST 1/02/2019 10/02/2019
Reportar los indicadores del SG-SST de |Informacién registarda en el
PESV acuerdo a la periodicidad establecida en|Delot Responsable SST 15/01/2019 15/12/2019
Realizar 4 capacitaciones al afio a la Certificados de Responsable SST /
Brigada de Emergencias capacitaci realizadas Jefe de Brigada 1/03/2019 23/12/2019
Responsable SST /
Participar en el Simulacro Di Simulacro Distrital Jefe de Brigada 1/10/2019 15/10/2019
Informe de puesto de Responsable SST /
Analisis de puesto de Trabajo trabajo ARL Positiva 1/04/2019 30/04/2019
Implementar acciones de mejora segtin |Regostro y/o evidencia de las Responsable SST /
los resultados del anailisis de_puesto si_|acciones Servicios 1/05/2019 30/06/2019
Responsable SST /
Implementar SVE Visual Documento del SVE Visual ARL Positiva 1/07/2019 30/07/2019
Documento del SVE Responsable SST /
Implementar SVE Biomecanico Biomecanico ARL Positiva 1/03/2019 30/03/2019
(NPC/NPA)*100 Numero de
Implemetar indicador de cobertura personas Resposanble SST
ejecucién SVE Riesgo Registro actividades
Psicosocial recomendadas en el SVE Responsable SST 15/06/2019 23/12/2019
Realizar seguimiento a las reuniones Solicitar acta de reunion del
de copasst copasst mensual Responsable SST 1/01/2019 20/12/2019
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Realizar seguimiento a las reuniones {Solicitar acta de reunion
Trimestrales de Comité de convivencia |trimestral Responsable SST 30/01/2019 23/12/2019
Plan de auditoria 2019 planificada con [Documento del plan de Responsable SST y
la participacién del Copasst auditoria Copasst 1/10/2019 30/10/2019
Atender la auditoria interna del sistema |Informe de la auditoria Responsable
de gestion sst interna SST/talento
Elaborar el plan de trabajo anual de SST
2020 Plan anual de trabajo 2020 Responsable SST 15/12/2019 23/12/2019
Firma Firma
JOHANA MACHADO PAEZ Juana Patricia Caycedo

Responsable SST

Aprobd: Jenny Constanza Osorio. Coordinadora G.I.T Talento Humano
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